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はじめに 

 
 平成 15 年 7 月の次世代育成支援対策推進法に基づき、特定事業主としての地

方公共団体も、次世代支援対策を内容とした行動計画の策定が義務づけられま

した。さらには、将来にわたって多様性に富んだ活力ある社会を創造していく

ためには、仕事と生活の調和（以下、「ワーク・ライフ・バランス」という。）

の推進が重要であり、平成 19 年 12 月には政労使で「ワーク・ライフ・バラン

ス憲章」及び「行動指針」が策定されました。東京都では、平成 22 年度から平

成 26 年度までの 5 年間を東京都職員次世代育成支援プラン（後期計画）として

平成 22 年 3 月に策定しました。 

本市としても、「子どもが輝き、未来を創るまち昭島」を基本理念に平成 17

年 3 月に策定した 5 年間の前期計画を踏まえ「昭島市次世代育成支援後期行動

計画」を平成 22 年 3 月に策定し、「待機児童の解消」、としての「ワーク・ライ

フ・バランスの実現」、「新たな次世代育成支援の枠組み」を車の両輪として関

連計画との整合性を図りながら、地域、家庭、行政が一体となって積極的な取

組みを促進しているところであります。 

こうしたことも踏まえ、本市も職員自らのワーク･ライフ・バランスの実現を

支援していくために平成 22 年度までの「第二次昭島市特定事業主行動計画」を

見直し、その名称も新たに平成 23 年度からの４年間は「第三次昭島市職員次世

代育成支援プラン（昭島市特定事業主行動計画）」として改訂をいたしたもので

あります。 

この行動計画については、職員の横断的なプロジェクトチームの意見をもと

に各任命権者が連名で策定いたしました。今後も職員一人ひとりが、この行動

計画を自分自身のものとして捉えていただき、職員、職場の意識改革を図るこ

とで、ワーク･ライフ･バランスを実現しやすい職場環境に向けて取り組んでい

きましょう。 

 
平成 23 年 3 月 

 

                            昭島市長 

昭島市議会議長 

昭島市教育委員会 

昭島市選挙管理委員会 

昭島市代表監査委員 

昭島市農業委員会
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第 1 章  総論  

 
第 1 計 画 策 定 の 趣 旨  

 

平 成 15 年 7 月 に わ が 国 に お け る 急 速 な 少 子 化 の 進 行 並 び に

家 庭 及 び 地 域 を 取 り 巻 く 環 境 の 変 化 に 対 応 し 、次 代 の 社 会 を 担

う 子 ど も が 健 や か に 生 ま れ 、育 成 さ れ る 環 境 を 整 備 す る た め に 、

「 次 世 代 育 成 支 援 対 策 推 進 法（ 以 下「 次 世 代 育 成 推 進 法 」と い

う 。）」（ 平 成 17 年 度 か ら 平 成 26 年 度 ま で の 10 年 間 の 時 限 立 法 ）

が 成 立 し ま し た 。 次 世 代 育 成 推 進 法 第 19 条 に お い て 、 各 地 方

公 共 団 体 は 、平 成 17 年 4 月 か ら 10 年 間 の 集 中 的・計 画 的 な 取

組 を 推 進 し て い く た め に 、職 員 を 雇 用 す る 事 業 主 と し て の 立 場

か ら 、職 員 の 職 場 環 境 の 整 備 等 を 内 容 と す る 行 動 計 画（ 特 定 事

業 主 行 動 計 画 ） を 策 定 す る こ と が 義 務 付 け ら れ て い ま す 。  
本 市 も 、「 第 二 次 昭 島 市 特 定 事 業 主 行 動 計 画 」の 計 画 期 間 が 満

了 す る こ と に 伴 い 、平 成 21 年 ３ 月 に 改 正 さ れ た 厚 生 労 働 省「 行

動 計 画 策 定 指 針 」に 沿 っ て 、新 た に 導 入 さ れ た 制 度 や こ れ ま で

の 実 施 状 況 、職 員 を 対 象 と し た ア ン ケ ー ト 調 査 の 結 果 を 踏 ま え

て 見 直 し を 行 い 、更 な る 次 世 代 育 成 支 援 対 策 の 効 果 的 な 推 進 を

図 る た め に 、「 第 三 次 昭 島 市 職 員 次 世 代 育 成 支 援 プ ラ ン （ 昭 島

市 特 定 事 業 主 行 動 計 画 ）（ 以 下 「 本 計 画 」 と い う 。）」 を 策 定 し

ま し た 。  
 

第 ２  計 画 の 位 置 づ け  

    
本 計 画 は 、「 昭 島 市 第 五 次 総 合 基 本 計 画 」 及 び 「 昭 島 市 次 世

代 育 成 支 援 行 動 計 画 （ 後 期 計 画 ）」 の 下 位 計 画 と し て 位 置 づ け

ら れ 、少 子 化 社 会 対 策 基 本 法 、次 世 代 育 成 推 進 法 、児 童 福 祉 法 、

母 子 保 健 法 、労 働 時 間 等 の 設 定 の 改 善 に 関 す る 特 別 措 置 法 、雇

用 の 分 野 に お け る 男 女 の 均 等 な 機 会 及 び 待 遇 の 確 保 等 に 関 す

る 法 律 、地 方 公 務 員 の 育 児 休 業 等 に 関 す る 法 律 、昭 島 市 職 員 の

勤 務 時 間 、 休 日 、 休 暇 等 に 関 す る 条 例 、 昭 島 市 一 般 職 の 職 員 の

育 児 休 業 等 に 関 す る 条 例 及 び 関 係 法 令 等 に 基 づ き 策 定 し ま し

た 。  
 

第 ３  計 画 の 目 的  

    
本 計 画 は 、職 員 が 働 き 続 け な が ら 子 育 て を す る 職 員 を 職 場 全
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体 で 支 え る 環 境 を 整 備 す る こ と に よ り 、職 員 の 仕 事 と 生 活 の 調

和 を 図 り 、職 員 が よ り 一 層 安 心 し て 子 ど も を 産 み 、育 て る こ と

の で き る 取 り 組 み を 推 進 し て い く こ と を 目 的 と し ま す 。  
 

第 ４  計 画 期 間  

    
本 計 画 は 、 平 成 23 年 ４ 月 か ら 次 世 代 育 成 法 の 時 限 立 法 の 最

終 年 度 の 平 成 26 年 度 ま で の ４ 年 間 と し ま す 。 な お 、 本 計 画 を

取 り 巻 く 環 境 が 変 化 し た 場 合 に は 、 適 宜 見 直 し て い き ま す 。  
 

第 ５  特 定 事 業 主  

    
本 市 で は 、 次 世 代 育 成 推 進 法 施 行 令 第 2 項 の 規 定 に 基 づ き 、

任 命 権 者 で あ る 昭 島 市 長 、昭 島 市 教 育 委 員 会 、昭 島 市 選 挙 管 理

委 員 会 、昭 島 市 代 表 監 査 委 員 、昭 島 市 農 業 委 員 会 、昭 島 市 議 会

の 議 長 を 特 定 事 業 主 と し 、 連 名 で 本 計 画 を 策 定 し ま し た 。  
 

第 ６  計 画 の 推 進 体 制  

   
１  次 世 代 育 成 支 援 対 策 を 総 合 的 か つ 効 果 的 に 推 進 す る た

め に 、昭 島 市 特 定 事 業 主 行 動 計 画 策 定 等 検 討 委 員 会 設 置 要

綱 に 基 づ き 、検 討 委 員 会 に お い て 実 施 状 況 等 の 把 握 と 進 行

管 理 を 行 い ま す 。  
    

２  職 員 課 は 、 本 計 画 の 内 容 を 全 職 員 に 周 知 す る と と も に 、

子 育 て に 関 す る 具 体 的 な 取 組 み が 着 実 に 実 施 で き る よ う

に 進 行 管 理 を 行 い ま す 。  
 
３  職 員 の 本 計 画 の 内 容 の 取 組 み 状 況 を 把 握 す る た め に 、年

1 回 程 度 の ア ン ケ ー ト 調 査 な ど を 行 っ て い き ま す 。  
  

第 ７  実 施 状 況 の 公 表  

 

次 世 代 育 成 推 進 法 第 19 条 第 ５ 項 の 規 定 に よ り 、 本 計 画 に 掲

げ た 目 標 を 達 成 す る た め に 実 施 し た 措 置 状 況 を 確 認 し 、毎 年 1

回 公 表 し ま す 。  
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第 2 章  本計画の実施内容  

  

第 1  職 場 環 境 の 整 備  

       

ワ ー ク・ラ イ フ・バ ラ ン ス を 図 る た め に は 、子 育 て を 行 う

職 員 を 含 め 、全 て の 職 員 の 理 解 と 協 力 が 大 切 で あ る こ と か ら 、

職 員 へ の 次 世 代 育 成 支 援 対 策 に 関 す る 情 報 提 供 や 、管 理 職 を

対 象 に し た 意 識 啓 発 の 更 な る 取 組 み を 行 っ て い き ま す 。  

 

１  子 育 て 支 援 制 度 の 周 知  

     子 育 て の 有 無 に 関 係 な く 全 職 員 が 、妊 娠・出 産 や 育 児 に

関 す る 制 度 を よ く 理 解 し 、 正 し い 知 識 を 持 つ こ と に よ り 、

職 場 で の 子 育 て へ の 理 解 と 協 力 を 得 る こ と が で き る も の

と 考 え ま す 。そ の た め の ハ ン ド ブ ッ ク の 活 用 と 情 報 発 信 の

場 の 設 置・活 用 、併 せ て 研 修 会 等 を 通 じ て 制 度 の 周 知 を 図

り ま す 。  

    

 ①  子 育 て に 関 す る 休 暇 等 の ハ ン ド ブ ッ ク の 活 用  

 

     【 職 員 課 】  

現 在 の ハ ン ド ブ ッ ク が 職 員 に わ か り や す い よ う 適

宜 見 直 す と と も に 、経 済 的 支 援 制 度 及 び そ の 手 続 き 等

を 一 元 的 に ま と め た ハ ン ド ブ ッ ク を 作 成 し 、職 員 全 員

に 配 付 し ま す 。  

                  ＜ 平 成 23 年 度 実 施 予 定 ＞   

     【 全 職 員 】  

       子 育 て を し て い る 職 員 を は じ め 、子 育 て を 卒 業 し た

人 等 も 次 世 代 支 援 の 役 割 を 十 分 認 識 さ れ 、配 付 さ れ た

ハ ン ド ブ ッ ク を 熟 読 し 、職 場 に お い て 制 度 を 利 用 し や

す い 職 場 環 境 を 作 り ま し ょ う 。  

 

    ②  子 育 て 支 援 の 専 用 情 報 掲 示 板 の 設 定 ・ 活 用  

 

      ス タ ー オ フ ィ ス の 掲 示 板 に 子 育 て 支 援 の 専 用 掲 示 板

を 設 け て 、子 育 て を し て い る 職 員 の 体 験 談 を 掲 載 す る な
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ど 、子 育 て 中 の 職 員 や こ れ か ら 父 親・母 親 に な る 職 員 に

子 育 て の ア ド バ イ ス と な る 情 報 を 提 供 し ま す 。  

ま た 、そ の 掲 示 板 に 関 連 す る 情 報 媒 体 の リ ン ク 集 を 作

り 、職 員 に 積 極 的 に 活 用 し て も ら う こ と で 子 育 て 支 援 制

度 の 周 知 徹 底 を 図 り ま す 。  

＜ 平 成 23 年 度 実 施 予 定 ＞  

     

③  研 修  

 

     【 職 員 課 】  

次 世 代 育 成 の 必 要 性 を 認 識 し 、定 着 さ せ て い く た め

に 全 職 員 を 対 象 に 新 任 職 員 や 管 理 職 な ど 段 階 別 な 研

修 を 行 っ て い き ま す 。ま た 、妻 が 出 産 予 定 で あ る 者 や

3 歳 未 満 の 子 を 養 育 す る 男 性 職 員 を 対 象 に し た 「 育 児

参 加 プ ロ グ ラ ム 」 を 実 施 し ま す 。    

＜ 平 成 23 年 度 実 施 予 定 ＞  

【 全 職 員 】  

  制 度 を 利 用 し や す い 雰 囲 気 の 職 場 環 境 を 作 る た め

に も 積 極 的 に 研 修 を 受 講 し ま し ょ う 。  

  

２  子 育 て 支 援 制 度 の 活 用 と 支 援  

  

昭 島 市 職 員 の 勤 務 時 間 、休 日 、休 暇 等 に 関 す る 条 例 及 び

昭 島 市 一 般 職 の 職 員 の 育 児 休 業 等 に 関 す る 条 例（ 以 下「 条

例 」 と い う 。） に お け る 様 々 な 特 別 休 暇 等 の 制 度 の 有 効 活

用 と 円 滑 な 職 場 復 帰 で き る 環 境 づ く り に 努 め ま す 。  

     

①  特 別 休 暇 等 の 活 用   

     

【 管 理 職 】  

       職 員 か ら 妊 娠 の 申 し 出 が あ っ た 場 合 は 、妊 娠・子 育

て に 関 す る 特 別 休 暇 等 の 制 度 に つ い て の 情 報 を 職 員

に 伝 え る な ど し 、制 度 の 活 用 の 促 進 に 努 め ま す 。産 前

産 後 の 休 養 や 育 児 休 業 の 取 得 の 申 し 出 が あ っ た 場 合 、

業 務 に 支 障 が 出 な い よ う に 、業 務 分 担 の 見 直 し や 、臨



 5

時 的 任 用 制 度 の 活 用 な ど を 行 っ て 、職 員 が 安 心 し て 育

児 休 業 等 が で き る よ う な 体 制 整 備 に 努 め ま す 。 ま た 、

該 当 す る 職 員 に は 、休 日 、週 休 日 の 勤 務 を さ せ な い よ

う に 配 慮 を し ま す 。  

     【 妊 娠 中 及 び 出 産 前 後 の 女 性 職 員 】  

       産 前 産 後 の 休 養 、母 子 保 健 法 に 規 定 す る 保 健 指 導 又

は 健 康 診 査 を 受 け る た め の 休 暇 を 取 得 す る こ と が で

き ま す 。ま た 、時 間 外 勤 務 、深 夜 勤 務・休 日 勤 務 等 の

制 限 の 制 度 を 利 用 で き ま す 。な お 、配 付 さ れ た パ ン フ

レ ッ ト 等 を 熟 読 し 制 度 の 適 切 な 活 用 に 努 め て く だ さ

い 。      

【 全 職 員 】  

育 児 休 業 制 度 や 子 の 看 護 休 暇 な ど の 特 別 休 暇 等 の

制 度 を 活 用 し や す く す る た め に 、日 頃 か ら 子 育 て 支 援

に 関 す る 理 解 を 深 め る な か で 、職 場 全 体 で 協 力 し 合 う

職 場 環 境 の 醸 成 に 努 め ま し ょ う 。ま た 、職 場 の 中 で 取

得 者 が 出 た 場 合 に は 、お 互 い に 創 意 工 夫 を し て 支 援 体

制 を 作 り ま し ょ う 。  

    

 ②  育 児 休 業 か ら の 円 滑 な 職 場 復 帰 に 向 け た サ ポ ー ト  

 

【 特 定 事 業 者 】  

育 児 短 時 間 勤 務 等 の 制 度 に つ い て は 時 宜 を 得 た 中

で 検 討 し て い き ま す 。  

【 管 理 職 】  

育 児 休 業 を 取 得 し て い る 職 員 が 円 滑 に 職 場 に 復 帰

で き る よ う に 、事 務 連 絡 に 配 慮 し ま す 。ま た 、職 場 復

帰 が 近 づ い た 育 児 休 業 中 の 職 員 に 対 し て 、業 務 の 状 況

や 育 児 の 状 況 等 に つ い て 、相 互 に 連 絡 を 取 り 合 う よ う

に 努 め ま す 。さ ら に 、職 場 復 帰 の 際 に は 、当 該 職 員 と

面 接 を 行 い 、職 場 復 帰 が ス ム ー ズ に 行 く よ う に 配 慮 を

し ま す 。  

【 子 育 て 中 の 職 員 】  

 休 業 中 に お け る 業 務 遂 行 能 力 を 維 持 す る た め に 、定

期 的 な 職 場 へ の 連 絡 や 市 の ホ ー ム ペ ー ジ を 見 る な ど 、
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職 場 の 状 況 の 把 握 に 努 め ま す 。  

【 全 職 員 】  

       育 児 休 業 期 間 の 職 場 の 情 報 提 供 な ど を 行 う こ と で 、

空 白 期 間 を 充 足 す る 体 制 に 努 め ま す 。  

    

 ③  子 育 て 施 設 等 に 関 す る 配 慮  

   

【 子 育 て 支 援 課 ・ 子 ど も 育 成 課 】  

希 望 す る 職 員 に 対 し て 、「 子 ど も 家 庭 支 援 セ ン タ ー 」

な ど の 子 育 て の 相 談 や 延 長 保 育 に 対 応 し て い る 市 内

保 育 所 等 の 情 報 提 供 を 行 い ま す 。  

                  ＜ 平 成 23 年 度 実 施 予 定 ＞  

  

④  早 出 遅 出 勤 務 制 度 の 検 討  

 

【 特 定 事 業 者 】  

育 児 を 行 う 職 員 に 対 し 、勤 務 時 間 を 弾 力 的 に 運 用 す

る こ と が 可 能 と な れ ば 、保 育 所 等 へ の 送 り 迎 え の 時 間

や 延 長 保 育 の 利 用 な ど 、経 済 的 な 影 響 を 最 小 限 に と ど

め つ つ 、職 員 が フ ル タ イ ム 勤 務 す る こ と が 容 易 と な り

ま す 。  

こ う し た 観 点 か ら 、子 育 て を 行 う 職 員 を 対 象 に 、始

業・終 業 時 刻 を 職 員 が 請 求 す る こ と が で き る 早 出 遅 出

勤 務 制 度 を 検 討 し ま す 。  

 

３  男 性 の 育 児 参 加 の 促 進  

      

男 性 職 員 が 、妻 の 出 産 時 に 積 極 的 な サ ポ ー ト を す る こ と

が で き る よ う に 、ま た 、子 育 て の 始 ま り の 時 期 に 親 子 の 時

間 を 大 切 に す る た め に 、子 ど も の 出 生 時 に お け る 年 次 有 給

休 暇 を 合 わ せ た 連 続 休 暇 及 び 育 児 休 業・部 分 休 業 等 の 取 得

の 促 進 を 周 知 し 、併 せ て 、職 場 に お け る 理 解 が 得 ら れ る た

め の 環 境 づ く り を 行 い ま す 。   
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①  妊 娠 ・ 出 産 に 関 す る 知 識 や 理 解 の 習 得  

      

【 子 育 て 中 の 職 員 】   

       父 親 と し て の 自 覚 と 意 識 を 持 つ と と も に 、育 児 に 対

す る 責 任 を 認 識 し 、市 役 所 な ど で 実 施 す る 両 親 学 級 等

へ 母 親 と と も に 積 極 的 に 参 加 し ま し ょ う 。      

【 管 理 職 】  

両 親 学 級 等 に 休 暇 を 取 得 し て 母 親 と と も に 参 加 で

き る 父 親 と な る 男 性 職 員 を 職 場 全 体 で 支 援 し て い く

体 制 を 作 っ て い き ま し ょ う 。  

    

②  子 ど も の 出 生 時 に お け る 父 親 の 休 暇 取 得 の 促 進  

 

【 管 理 職 】  

す べ て の 男 性 職 員 が 取 得 で き る 育 児 に 関 す る 休 暇

等 に つ い て 周 知 し 、父 親 と な る 職 員 に は 、そ の 取 得 の

働 き か け を 行 い ま す 。ま た 、必 要 に 応 じ て 職 場 で の 臨

時 応 援 体 制 を 整 え ま す 。  

【 父 親 と な る 職 員 】  

育 児 に 関 す る 休 暇 等 を 取 得 す る こ と に よ る 職 場 へ

の 影 響 を 考 慮 し て 、事 前 に 休 暇 届 を 所 属 長 に 提 出 す る

よ う に し ま す 。  

【 全 職 員 】  

  職 場 全 体 で 職 員 の 子 育 て を サ ポ ー ト す る 点 か ら 、育

児 に 関 す る 休 暇 等 を 取 得 し や す い 雰 囲 気 を 職 場 の 仲

間 で 協 力 し て 作 り ま し ょ う 。  

 

③  男 性 職 員 の 育 児 休 業 ・ 部 分 休 業 の 取 得 の 促 進  

      

【 管 理 職 】  

父 親 で あ る 職 員 に 、 男 性 で も 育 児 休 業 や 部 分 休 業

が 取 得 可 能 で あ る こ と を 周 知 し ま す 。 ま た 、 職 場 に

お い て 、 男 性 職 員 が 育 児 休 業 等 を 取 得 し や す い 環 境

づ く り に 努 め ま す 。  
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      【 子 育 て 中 の 職 員 】  

マ ニ ュ ア ル 等 を 参 考 に し て 、 ３ 歳 未 満 の 子 を 養 育

す る 男 性 職 員 は 自 分 に 合 っ た ワ ー ク ･ラ イ フ・バ ラ ン

ス の ス タ イ ル を 選 択 し て く だ さ い 。         

【 全 職 員 】  

男 性 職 員 が 育 児 休 業 等 を 取 得 す る こ と に つ い て の

理 解 を 深 め 、 職 場 内 で 取 得 者 が 出 た 場 合 に は 、 お 互

い に 創 意 工 夫 を し て 支 援 体 制 を 組 む な ど 、 男 性 職 員

が 安 心 し て 育 児 休 業 等 を 取 得 で き る よ う な 環 境 づ く

り に 努 め ま す 。  

   

 

 

 

 

 

 

 

第 ２  職 場 ・ 職 員 の 意 識 改 革  

        

ワ ー ク ･ラ イ フ ･バ ラ ン ス の 実 現 を す る た め に は 、 職 員 が

必 要 な 時 期 に 必 要 な 時 間 等 の 育 児 休 業 等 が 取 得 で き る よ う

に す る こ と が 必 要 で す 。 ま た 、 職 員 が 気 兼 ね な く 育 児 休 業

等 を 取 得 す る た め に は 、 上 司 や 同 僚 な ど 周 囲 の 職 員 の 理 解

と 協 力 が 欠 か せ ま せ ん 。 男 性 職 員 も 積 極 的 に 育 児 休 業 等 を

取 得 し て 家 族 と と も に 子 育 て に 参 加 す る こ と が で き る 職 場

の 雰 囲 気 を 醸 成 し て い き ま す 。  

 

１  年 次 休 暇 の 取 得 促 進  

   

子 ど も が 心 豊 か に い き い き と 育 つ た め に は 、親 子 が 共 に

過 ご す 時 間 を 十 分 に 確 保 す る 必 要 が あ り ま す 。そ の た め に

は 、子 ど も と 過 ご す た め の 休 暇 を 取 得 す る 職 員 の 意 識 改 革

を 進 め ま す 。  

 

◎ 目 標 数 値  

  以 上 の よ う な 取 り 組 み を 通 じ て 、 育 児 休 業 ・ 部 分 休

業 の 取 得 率 が  

男 性  １ ０ ％      

女 性  ９ ５ ％   

と な る よ う 目 指 す 。  

         （ 目 標 達 成 年 度 ： ２ ６ 年 度 ）
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 【 職 員 課 】  

休 暇 取 得 促 進 キ ャ ン ペ ー ン 等 を 実 施 し 、取 得 の 促 進 の

周 知 を 図 り ま す 。ま た 、取 得 状 況 の 低 い 部 署 に つ い て は 、

そ の 管 理 職 に 注 意 喚 起 を 行 い ま す 。  

【 管 理 職 】  

   職 員 に は 、 年 次 休 暇 を 取 得 す る よ う に 呼 び か け ま す 。 

ま た 、休 暇 計 画 表 を 作 成 す る と と も に 休 日 等 を 利 用 し

連 続 休 暇 の 取 得 を す る よ う に 呼 び か け る な ど 、年 次 休 暇

を 取 得 し や す い 環 境 づ く り に 努 め ま す 。さ ら に 、自 ら も

率 先 し て 年 次 休 暇 を 取 得 す る よ う に し て く だ さ い 。  

【 全 職 員 】  

   年 次 休 暇 を 取 得 す る 際 に は 、自 分 が 取 得 で き る よ う 担

当 業 務 の 事 前 の 調 整 等 を 行 い 、計 画 し た 休 暇 は 積 極 的 に

取 得 す る よ う に 努 め て く だ さ い 。  

 

 

 

 

 

２  子 の 看 護 休 暇 の 取 得 促 進  

   

子 の 看 護 休 暇 は 、そ の 子 の 看 護 が 必 要 な 場 合 に 取 得 で き

る こ と か ら 、た め ら う こ と な く 取 得 で き る よ う に 職 場 全 体

で 支 援 し ま し ょ う 。  

ま た 、今 後 、対 象 年 齢 の 拡 大 な ど の 制 度 の 充 実 を 検 討 し

て い き ま す 。  

 

３   子 育 て中 の職 員 に対 する人 事 異 動  

 

【 職 員 課 】  

出 産 予 定（ 男 性 職 員 も 配 偶 者 に つ い て 記 入 ）、育 児 休

業 取 得 予 定 、部 分 休 業 取 得 予 定 等 の 記 載 欄 を 設 け た 異 動

希 望 申 告 書 を 作 成 し 、人 事 異 動 の 際 に 子 育 て 状 況 等 を 勘

案 し 、 必 要 に 応 じ て 人 事 異 動 に お け る 配 慮 を 行 い ま す 。 

＜ 平 成 23 年 度 実 施 予 定 ＞  

◎ 目 標 数 値  

以 上 の よ う な 取 組 を 通 じ て 、 職 員 一 人 当 た り の 年

次 有 給 休 暇 の 取 得 を 対 前 年 比 で ３ ％ 増 加 す る よ う に

努 め る 。  
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４  時 間 外 勤 務 の 縮 減  

   

子 ど も の 健 や か な 成 長 に と っ て 、家 族 で 共 に 過 ご す 時 間

は 必 要 で あ り 、そ の 時 間 を 十 分 に 確 保 す る こ と が 大 切 で す 。

そ の た め に は 、日 々 の 生 活 に お い て 親 子 で 過 ご す 時 間 の 確

保 を 図 る と と も に 、恒 常 的 な 時 間 外 勤 務 が 行 わ れ な く な る

よ う に 努 め ま す 。な お 、小 学 校 就 学 前 の 子 を 養 育 す る 職 員

の 請 求 に よ る 深 夜 勤 務 の 制 限 や ３ 歳 未 満 の 子 を 養 育 す る

職 員 の 請 求 に よ る 超 過 勤 務 の 免 除 が あ り ま す 。  

  

①  ノ ー 残 業 デ ー の 徹 底  

 

【 特 定 事 業 者 】  

  月 2 回 の 水 曜 日 を ノ ー 残 業 デ ー と し ま す 。  

【 管 理 職 】  

業 務 に お け る 進 行 管 理 の 適 切 な 把 握 に 努 め る 中 で 、

勤 務 時 間 内 で の 事 務 能 率 の 向 上 を 図 り 、勤 務 時 間 内 に

業 務 が 処 理 で き る よ う に 周 知 、 指 導 を し ま す 。  

さ ら に 、率 先 し て 定 時 退 庁 に 努 め 、や む を え な い 場

合 を 除 き 、職 員 に は 時 間 外 勤 務 を 命 じ な い よ う 時 間 外

勤 務 の 縮 減 に 努 め ま す 。ま た 、ノ ー 残 業 デ ー に お け る

時 間 外 勤 務 を 命 じ た 場 合 に は 、そ の 都 度 職 員 課 長 等 に

報 告 を し ま す 。ま た 、時 間 外 勤 務 の 特 に 多 い 職 員 の 状

況 の 把 握 に 努 め る と と も に 、特 定 の 職 員 に 時 間 外 勤 務

が 集 中 し な い よ う に 、業 務 配 分 、人 員 配 置 の 調 整 に 努

め ま す 。  

【 職 員 課 】  

    ノ ー 残 業 デ ー に は 、引 き 続 き 庁 内 放 送 で 定 時 の 退 庁

を 呼 び か け る と と も に 、 定 時 退 庁 の 指 導 を 行 い ま す 。 

    ま た 、定 時 退 庁 し て い な い 職 場 に つ い て は 、管 理 職

へ の 指 導 に 努 め ま す 。  

【 全 職 員 】  

    ノ ー 残 業 デ ー に は 真 に や む を 得 な い 理 由 以 外 で 超

過 勤 務 を 行 う こ と が な い よ う に し て く だ さ い 。 ま た 、

日 頃 か ら 、担 当 事 務 の 進 行 管 理 を 適 宜 行 い 、健 康 管 理
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等 の 観 点 か ら で き る だ け 時 間 外 勤 務 を 行 わ な く て も

よ い 計 画 的 な 仕 事 の 配 分 に 心 が け ま し ょ う 。  

 

 

 

 

 

 

 

 ②  業 務 の 見 直 し  

 

【 管 理 職 】  

事 務 事 業 評 価 制 度 に 基 づ く 業 務 の 再 点 検 を 行 い 、簡

素 で 効 率 的 な 業 務 運 営 に 努 め ま す 。ま た 、ロ ー テ ー シ

ョ ン に よ る 業 務 担 当 者 の 定 期 的 な 変 更 を 行 う こ と で 、

相 互 連 携 が 図 れ る よ う に 努 め ま す 。  

【 全 職 員 】  

職 員 自 ら が 担 当 業 務 の 効 率 的 な 事 務 執 行 に 常 に 心

が け る と と も に 、業 務 の 簡 素 化・合 理 化 等 を 意 識 し て

業 務 を 行 う よ う に し て く だ さ い 。  

 

   ５  固 定 的 な 性 別 役 割 分 担 意 識 等 の 是 正 の た め の 取 組  

 

職 場 優 先 の 環 境 や 、固 定 的 な 性 別 役 割 分 担 意 識 等 の 働 き

や す い 環 境 を 阻 害 す る 慣 行 そ の 他 の 諸 要 因 を 解 消 す る た

め 、管 理 職 を 含 め た 職 員 全 員 を 対 象 と し て 、情 報 提 供 、研

修 等 に よ る 意 識 啓 発 を 行 っ て い く 必 要 が あ り ま す 。  

 

【 全 職 員 】  

職 場 に お け る 固 定 的 な 性 別 役 割 分 担 の 見 直 し を 図 る

と と も に 、男 女 が と も に 仕 事 と 子 育 て の 両 立 を 容 易 に で

き る よ う に 職 場 環 境 の 改 善 に 努 め ま し ょ う 。  

 

 

 

◎ 目 標 数 値  

  以 上 の よ う な 取 り 組 み を 通 じ て 、 各 職 員 の １ 年

間 の 超 過 勤 務 時 間 数 に つ い て は 、 人 事 院 指 針 等 に

定 め る 上 限 時 間 目 安 の ３ ６ ０ 時 間 及 び １ ５ ０ 時 間

協 定 の 達 成 に 努 め る 。             

（ 目 標 達 成 年 度 ： ２ ３ 年 度 ）



 12

【 企 画 政 策 室 】  

  男 女 平 等・男 女 共 同 参 画 に 関 す る 認 識 と 理 解 を 深 め る

た め 、 積 極 的 に 職 員 に 情 報 を 提 供 し ま す 。  

【 職 員 課 】  

  職 員 が 性 別 に よ る 差 別 を さ れ る こ と な く 、職 員 の 能 力

や 意 欲 に 基 づ き 、女 性 の 職 域 の 拡 大 や 適 正 な 人 事 管 理 に

努 め ま す 。ま た 、男 女 を 問 わ ず 、職 員 自 ら の 能 力 が 十 分

に 発 揮 で き る よ う に 研 修 等 を 行 い 意 識 改 革 に 努 め ま す 。  

ま た 、職 場 等 に お け る セ ク シ ュ ア ル・ハ ラ ス メ ン ト 等

の 防 止 の た め 啓 発 及 び 研 修 を 行 い ま す 。  

 

  第 ３  そ の 他 次 世 代 育 成 支 援 対 策 に 関 す る こ と  

    

１  地 域 の 子 育 て へ の 貢 献  

       

市 役 所 に 勤 務 を す る 職 員 は 、同 時 に 地 域 社 会 の 構 成 員

で あ り 、地 域 に お け る 子 ど も に 関 す る 取 り 組 み 等 に 積 極

的 な 参 加 を 促 進 し ま す 。さ ら に は 、市 の 公 共 施 設 は 地 域

社 会 の 拠 点 と な っ て お り 、子 供 連 れ の 方 で も 安 心 し て 利

用 す る こ と の で き る バ リ ア フ リ ー な 施 設 づ く り 等 に 努

め て い き ま す 。  

 

     ①  子 育 て バ リ ア フ リ ー の 促 進  

 

【 特 定 事 業 者 】  

本 市 の 公 共 施 設 に お い て 、引 き 続 き 可 能 な 限 り 乳

幼 児 と 一 緒 に 利 用 で き る ト イ レ や ベ ビ ー ベ ッ ト 等

の 設 置 を 行 っ て い き ま す 。  

 

     ②  子 ど も ・ 子 育 て に 関 す る 地 域 貢 献 活 動 の 促 進  

 

【 全 職 員 】  

        地 域 住 民 の 自 主 的 な 防 犯 活 動 等 の 安 全・安 心 な 環

境 づ く り や 子 ど も・子 育 て に 関 す る 地 域 貢 献 活 動 に

積 極 的 に 参 加 す る よ う 心 が け ま し ょ う 。              
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２  子 ど も と 触 れ 合 う 機 会 の 充 実  

       

子 ど も に 親 の 仕 事 を 見 せ る こ と に よ っ て 、親 の 仕 事 に

対 す る 理 解 と 学 習 機 会 の 提 供 に 努 め て い き ま す 。  

 

①  施 設 見 学 の 受 け 入 れ  

 

【 職 員 課 】  

  学 校 等 か ら の 施 設 見 学 の 希 望 が あ る 場 合 に は 、積

極 的 に 受 け 入 れ 、親 の 職 場 を 見 学 す る 機 会 を 作 り ま

す 。  

【 全 職 員 】  

子 ど も た ち を 参 加 さ せ て 、親 の 仕 事 の 大 切 さ を 知

っ て も ら い ま し ょ う 。  

 

     ②  子 ど も の 体 験 活 動 の 支 援  

 

【 全 職 員 】  

年 次 休 暇 を 利 用 し て 、平 日 に 実 施 さ れ る 子 ど も の

学 校 行 事 や 子 ど も 会 行 事 等 に 参 加 す る よ う 努 め ま

し ょ う 。  
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次 世 代 育 成 推 進 法 の 概 要  

 
 急 速 な 少 子 化 の 進 行 等 に 鑑 み 、次 世 代 育 成 支 援 対 策 を 推 進 し 、も っ て

次 代 の 社 会 を 担 う 子 ど も が 健 や か に 生 ま れ 、か つ 、育 成 さ れ る 社 会 の 形

成 に 資 す る こ と を 目 的 に 制 定 さ れ た （ 平 成 1 5 年 7 月 1 6 日 法 律 第 1 2 0
号 ）。地 方 公 共 団 体 及 び 事 業 主（ 国 及 び 地 方 公 共 団 体 の 機 関 を 含 む 。）は 、

国 が 定 め る 指 針 （ 別 紙 行 動 計 画 策 定 指 針 ） に 即 し て 、 平 成 1 6 年 度 中 に

行 動 計 画 を 策 定 し 、1 0 年 間 の 集 中 的・計 画 的 な 取 組 み を 推 進 し な け れ ば

な ら な い 。そ の 後 、こ れ ま で よ り も 急 速 に 少 子 ・ 高 齢 化 や 人 口 減 少 が 進

む と い う 厳 し い 見 通 し を 背 景 に 次 世 代 育 成 推 進 法（ 以 下「 法 」と い う 。）

の 一 部 が 改 正 さ れ 、 平 成 ２ １ 年 ４ 月 １ 日 に 施 行 さ れ た 。  
 

      ↓             ↓  

 
 平 成 21 年 4 月 法 改 正 の ポ イ ン ト  

   1  行 動 計 画 の 公 表 及 び 従 業 員 の 周 知 の 義 務 化  

      事 業 主 が 策 定 す る 一 般 事 業 主 行 動 計 画 の 公 表・従 業 員 へ の 周 知

が 1 0 1 人 以 上 の 企 業 は 義 務 、1 0 0 人 以 下 の 企 業 は 努 力 義 務 と な る 。 

 平 成 2 3 年 4 月 1 日 以 降  

3 0 1 人 以 上 企 業  義   務  

1 0 1 人 以 上 3 0 0 人 以 下 企 業  義   務  

1 0 0 人 以 下 企 業  努 力 義 務  

 
２  行 動 計 画 の 届 出 義 務 企 業 の 拡 大 （ 従 業 員 101 人 以 上 の 企 業 ）  

    一 般 事 業 主 行 動 計 画 の 策 定・届 出 の 義 務 づ け 範 囲 が 従 業 員 3 0 1

人 以 上 企 業 か ら 従 業 員 1 0 1 人 以 上 企 業 に 拡 大 さ れ る 。      

 平 成 2 3 年 4 月 1 日 以 降  

3 0 1 人 以 上 企 業  義   務  

1 0 1 人 以 上 3 0 0 人 以 下 企 業  義   務  

1 0 0 人 以 下 企 業  努 力 義 務  

 

行 動 計 画 策 定 指 針 （ 法 第 7 条 ）
 国 お い て 地 方 公 共 団 体 及 び 事 業 主 が 行 動 計 画 を 策 定 す る 際 の 指
針 の 策 定  

地 方 公 共 団 体 行 動 計
画 の 策 定  
① 市 町 村 行 動 計 画  

(法 第 8 条 )  
（ 昭 島 市 次 世 代 育 成  

支 援 後 期 行 動 計 画 ） 
② 都 道 府 県 行 動 計 画  
（ 法 第 9 条 )  

 事 業 主 等 行 動 計 画 の 策 定  
① 一 般 事 業 主 行 動 計 画 （ 企 業 等 ）  
 （ 法 第 1 2 条 ）  
② 特 定 事 業 主 行 動 計 画             
（ 国 ・ 地 方 公 共 団 体 ）（ 法 第 1 9 条 ）  

（ 第 三 次 昭 島 市 職 員 次 世 代 育 成 プ ラ ン ）
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特 定 事 業 主 の行 動 計 画 策 定 指 針 の概 要  ( 平 成 2 1 年 ３ 月 ) 厚 生 労 働 省  

指 針 の 事 項 次 世 代 育 成 支 援 対 策 の 内 容 と し て 定 め た 事 項 

１  

雇

用

環

境

の
整

備

に
関

す

る
事

項 

（
１
）
子

育

て
を
行

う
労

働

者

等

の
職

業

生

活

と
家

庭

生

活

と
の
両

立

を
支

援

す
る

た
め
の
雇

用

環

境

の
整

備 

ア 
妊 娠 中 や 出 産 後 の 女 性 労 働 者 の 健 康 の 確 保 に つ い て 、労 働 者 に 対
す る 制 度 の 周 知 や 情 報 提 供 及 び 相 談 体 制 の 整 備 の 実 施  

イ 子 ど も が 生 ま れ る 際 の 父 親 の 休 暇 の 取 得 の 促 進 

ウ 育児・介護休業法の育児休業制度を上回る期間、回数等の休業制度の実施 

エ 

育児休業を取得しやすく、職場復帰しやすい環境の整備として次のいずれか一つ以
上 の措置の 実施  
（ ア ）男 性 の 育 児 休 業 取 得 を 促 進 す る た め の 措 置 の 実 施  
（  イ  ）労 働 者 の 育 児 休 業 中 に お け る 待 遇 及 び 育 児 休 業 後 の 労 働 条 件 に

関 す る 事 項 に つ い て の 周 知  
（ ウ ）育 児 休 業 期 間 中 の 代 替 要 員 の 確 保 や 業 務 内 容 、 業 務 体 制 の 見 直 し
（ エ ）育 児 休 業 を し て い る 労 働 者 の 職 業 能 力 の 開 発 及 び 向 上 の た め の 情
報 提 供  
（  オ  ）育 児 休 業 後 に お け る 原 職 又 は 原 職 相 当 職 へ の 復 帰 の た め の 業 務
内 容 や 業 務 体 制 の 見 直 し  

オ 

子 ど も を 育 て る 労 働 者 が 利 用 で き る 次 の い ず れ か 一 つ 以 上 の 措 置
の 実 施  
（ ア ） 短時間勤務制度 
（ イ ） フレックスタイム制度 
（ ウ ） 始業・終業時刻を繰上げ又は繰下げる制度  
（ エ ） 所 定 労 働 時 間 を 超 え て 労 働 さ せ な い 制 度  

カ 子 ど も を 育 て る 労 働 者 が 利 用 で き る 事 業 所 内 託 児 施 設 の 設 置 及 び 運 営  

キ 
子 ど も を 育 て る 労 働 者 が 子 育 て の た め の サ ー ビ ス を 利 用 す る 際 に 要 す
る 費 用 の 援 助 の 措 置 の 実 施  

ク 労 働 者 が 子 ど も の 看 護 の た め の 休 暇 を 取 得 で き る 制 度 の 導 入  

ケ 希 望 す る 労 働 者 に 対 す る 勤 務 地 、 担 当 業 務 の 限 定 制 度 の 実 施  

コ 
子 育 て を 行 う 労 働 者 の 社 宅 へ の 入 居 に 関 す る 配 慮 、子 育 て の た め
に 必 要 な 費 用 の 貸 付 け の 実 施 な ど 子 育 て を し な が ら 働 く 労 働 者
に 配 慮 し た 措 置 の 実 施

サ 
育 児・介 護 休 業 法 に 基 づ く 育 児 休 業 や 時 間 外 労 働・深 夜 業 の 制 限 、
雇 用 保 険 法 に 基 づ く 育 児 休 業 給 付 、労 働 基 準 法 に 基 づ く 産 前 産 後
休 業 な ど 諸 制 度 の 周 知

シ 出 産 や 子 育 て に よ る 退 職 者 に つ い て の 再 雇 用 制 度 の 実 施  

（
２
）
働
き
方
の
見
直

し
に
資
す
る
多
様
な

労
働
条
件
の
整
備 

ア 所 定 外 労 働 の 削 減 の た め の 措 置 の 実 施  

イ 年 次 有 給 休 暇 の 取 得 の 促 進 の た め の 措 置 の 実 施 

ウ 短 時 間 正 社 員 制 度 の 導 入 の 促 進  

エ 在 宅 勤 務 等 の 場 所 ・ 時 間 に と ら わ れ な い 働 き 方 の 導 入  

オ 職場優先の意識や固定的な性別役割分担意識の是正のための情報提供・研修の実施 

２ 

１
以

外

の
次

世

代

育

成

支

援

対

策

に
関

す
る
事

項 (1) 
託 児 室・授 乳 コ ー ナ ー や 乳 幼 児 と 一 緒 に 利 用 で き る ト イ レ の 設 置
等 の 整 備 や 商 店 街 の 空 き 店 舗 等 を 活 用 し た 託 児 施 設 等 各 種 の 子
育 て 支 援 サ ー ビ ス の 場 の 提 供

(2) 
地 域 に お い て 子 ど も の 健 全 育 成 の た め の 活 動 等 を 行 う Ｎ Ｐ Ｏ 等
へ の 労 働 者 の 参 加 を 支 援 す る な ど 、子 ど も ・ 子 育 て に 関 す る 地 域
貢 献 活 動 の 実 施  

(3) 
子 ど も が 保 護 者 で あ る 労 働 者 の 働 い て い る と こ ろ を 実 際 に 見 る
こ と が で き る 「 子 ど も 参 観 日 」 の 実 施

(4) 
労 働 者 が 子 ど も と の 交 流 の 時 間 を 確 保 し 、家 庭 の 教 育 力 の 向 上 を
図 る た め 、企 業 内 に お い て 家 庭 教 育 講 座 等 を 地 域 の 教 育 委 員 会 等
と 連 携 し て 開 設 す る 等 の 取 組 の 実 施

(5) 
若 年 者 に 対 す る イ ン タ ー ン シ ッ プ 等 の 就 業 体 験 機 会 の 提 供 、ト ラ イ
ア ル 雇 用 等 を 通 じ た 雇 入 れ 又 は 職 業 訓 練 の 推 進  
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東 京 都 職 員 次 世 代 育 成 プ ラ ン の 概 要  

 

〔 東 京 都 ホ ー ム ペ ー ジ よ り 転 載 〕  
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昭 島 市 特 定 事 業 主 行 動 計 画 策 定 等 検 討 委 員 会 要 綱  

 

（ 設 置 ）  

第 １ 条  次 世 代 育 成 支 援 対 策 推 進 法 （ 平 成 15年 法 律 第 120号 ） 第 19

条 の 規 定 に 基 づ き 、昭 島 市 特 定 事 業 主 行 動 計 画（ 以 下「 行 動 計 画 」

と い う 。） の 策 定 及 び そ の 進 行 管 理 を す る た め 、 昭 島 市 特 定 事 業

主 行 動 計 画 策 定 等 検 討 委 員 会 （ 以 下 「 委 員 会 」 と い う 。） を 設 置

す る 。  

（ 所 掌 事 項 ）  

第 ２ 条  委 員 会 は 、次 に 掲 げ る 事 項 に つ い て 検 討 し 、そ の 結 果 を 市

長 に 報 告 す る 。  

(１ ) 行 動 計 画 の 策 定 に 関 す る 事 項  

(２ ) 行 動 計 画 の 進 行 管 理 に 関 す る 事 項  

(３ ) そ の 他 行 動 計 画 の 策 定 等 の う え で 必 要 と 認 め る 事 項  

（ 組 織 ）  

第 ３ 条  委 員 会 は 、 委 員 長 、 副 委 員 長 及 び 委 員 を も っ て 組 織 す る 。 

２  委 員 は 、別 表 に 掲 げ る 課 又 は 事 務 局 に 所 属 す る 職 員 を も っ て 充

て る 。  

（ 委 員 長 及 び 副 委 員 長 ）  

第 ４ 条  委 員 長 は 、 総 務 部 職 員 課 長 の 職 に あ る 者 を も っ て 充 て る 。 

２  副 委 員 長 は 、 委 員 の 互 選 に よ り 定 め る 。  

３  副 委 員 長 は 、委 員 長 を 補 佐 し 、委 員 長 に 事 故 が あ る と き 、又 は

委 員 長 が 欠 け た と き は 、 そ の 職 務 を 代 理 す る 。  

（ 会 議 ）  

第 ５ 条  委 員 会 は 、 必 要 に 応 じ 委 員 長 が 招 集 す る 。  

２  委 員 長 は 、 委 員 会 の 議 長 と な る 。  

３  委 員 長 は 、必 要 が あ る と 認 め る と き は 、委 員 以 外 の 者 を 会 議 に

出 席 さ せ 、 説 明 を 求 め 、 又 は 意 見 を 聴 取 す る こ と が で き る 。  

（ 庶 務 ）  

第 ６ 条  委 員 会 の 庶 務 は 、 総 務 部 職 員 課 に お い て 処 理 す る 。  

（ 委 任 ）  

第 ７ 条  こ の 要 綱 に 定 め る も の の ほ か 、委 員 会 の 運 営 に つ い て 必 要

な 事 項 は 、 委 員 長 が 定 め る 。  

附  則  

こ の 要 綱 は 、 平 成 19年 ９ 月 26日 か ら 実 施 す る 。  
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別 表 （ 第 ３ 条 関 係 ）  

１  企 画 部 企 画 政 策 室  

２  市 民 部 生 活 コ ミ ュ ニ テ ィ 課  

３  子 ど も 家 庭 部 子 育 て 支 援 課  

４  環 境 部 清 掃 セ ン タ ー  

５  都 市 整 備 部 下 水 道 課  

６  水 道 部 業 務 課  

７  学 校 教 育 部 庶 務 課  

８  生 涯 学 習 部 社 会 教 育 課  

９  議 会 事 務 局  

10 選 挙 管 理 委 員 会 事 務 局  

11 監 査 事 務 局  

12 農 業 委 員 会 事 務 局  

 

 

昭 島 市 特 定 事 業 主 行 動 計 画 策 定 等 検 討 委 員 会 開 催 状 況  

 

平 成 2 2 年 11 月 1 9 日  第 1 回 検 討 委 員 会  

○  行 動 計 画 策 定 の 経 過 や 計 画 概 要 に つ い て  

 

平 成 2 2 年 1 2 月 2 1 日  第 ２ 回 検 討 委 員 会  

○  見 直 し の た め の ア ン ケ ー ト 調 査 内 容 （ 案 ） に つ い て  

 

平 成 2 3 年 2 月 9 日    第 ３ 回 検 討 委 員 会  

   ○  行 動 計 画 （ 案 ） に つ い て  

 

平 成 2 3 年 2 月 2 4 日   第 ４ 回 検 討 委 員 会  

   ○  行 動 計 画 （ 案 ） に つ い て  

 

  平 成 2 3 年 3 月 1 6 日   第 ５ 回 検 討 委 員 会  

   ○  行 動 計 画 の 最 終 案 に つ い て  

 

  庁 内 パ ブ リ ッ ク コ メ ン ト 結 果  

① 募 集 期 間 ： 平 成 2 3 年 ４ 月 １ 日 か ら ４ 月 ８ 日 ま で  

② 意 見 数  ：    な し  

 

 

 



 21

配布件数 712
回収件数 589
回収率 82.7%

１　男　　　 386 65.5%
２　女 188 31.9%

１　２０歳未満　　　　　　　　 1 0.2%
２　２０歳～２９歳以下 66 11.2%
３　３０歳～３９歳以下　　　　 84 14.3%
４　４０歳～４９歳以下 174 29.5%

　 ５　５０歳以上 256 43.5%

　
１　主事　　 140 23.8%
２　主任　　 248 42.1%
３　技能長　　 20 3.4%
４　係長職　　 107 18.2%
５　課長職　　 39 6.6%
６　部長職 9 1.5%

１　事務　　 270 45.8%
２　技術　　 55 9.3%
３　保育士・栄養士・保健師・看護師・介護福祉士 50 8.5%

　 ４　業務 59 10.0%

問１　「特定事業主行動計画」を知っていますか？

１　知っている　　 79 13.4%
２　名前ぐらい知っている　　 220 37.4%
３　知らない 281 47.7%

問２　「子育てに関する休暇等のハンドブック」を知っていますか？

１　知っている　　 98 16.6%
２　名前ぐらい知っている　　 168 28.5%
３　知らない 316 53.7%

問３　ワークライフバランス（仕事と生活の調和）を知っていますか？

１　知っている　　 237 40.2%
２　名前ぐらい知っている　　 227 38.5%
３　知らない 118 20.0%

問４　配偶者の就労状況について、当てはまるもの１つに○をつけてください。

１　公務員　　 126 21.4%
２　民間就労者（パート等を含む）　　 180 30.6%
３　自営業等 13 2.2%
４　未就労　　 104 17.7%
５　配偶者なし　　 141 23.9%
６　その他（　　　　　　　） 12 2.0%

回答件数

回答件数

回答件数

回答件数

「特定事業主行動計画」策定のためのアンケート調査集計結果

○年齢

○職層　　

○職種　　

○性別　　
回答件数

回答件数

回答件数

回答件数
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問５　子どもの養育経験について、当てはまるもの１つに○をつけてください。

１　養育の経験がある（現在、養育中の場合も含む） 383 65.0%
２　養育経験はないが、今後予定（可能性）はある 71 12.1%
３　養育経験がなく、今後予定もない。 125 21.2%

※　問５で「１　養育経験がある」又は「２　養育経験はないが、今後予定はある」と回答した
　方は問６に進んでください。「３　養育経験がなく、今後予定もない」と回答した方は問９に
　進んでください。

問６　自分と配偶者以外に育児協力者はいます（いました）か？当てはまるもの１つに○をつけ
てください。

１　自分又は配偶者の両親 317 69.8%
２　自分又は配偶者の兄弟 5 1.1%
３　その他の協力者　 14 3.1%
４　いない 112 24.7%

※　問５で「１　養育経験がある」と回答した方は問７に進んでください。
　　「２　養育経験はないが、今後予定はある」と回答した方は問９に進んでください。

問７　お子さんが病気や病気回復のために、学校や保育施設等を休んだときは、どのような対応
　　をしましたか？

１　自分又は配偶者が仕事を休んだ 283 73.9%
２　就労していない保護者がみた 69 18.0%
３　親族や知人にみてもらった 14 3.7%
４　やむを得ず子どもだけで留守番させた 4 1.0%
５　民間サービス等利用した 1 0.3%
６　その他（　） 10 2.6%

問８　お子さんが病気や病気回復のために、学校や保育施設等を休んだ日数は年間平均してどれ
　　くらいですか？（複数いる場合は合算してください。）

１　１～５日 209 54.6%
２　６～１０日 101 26.4%
３　１１～１５日 35 9.1%
４　１６～２０日 10 2.6%
５　２１日以上 16 4.2%

問９　「仕事」と「子育て」との関係について、あなたの考えに最も近いもの１つに○をつけて
　　ください。

１　夫婦共に「仕事」「子育て」を行う 395 67.1%
２　片親が「仕事」、片親が「子育て」と分業する 42 7.1%
３　子どもが手のかかる時期だけ分業し、その後は夫婦共に「仕事」
　　「子育て」を行う
４　その他（　） 11 1.9%

問10　「仕事」と「子育て」の役割について、あなたの考えに最も近いもの１つに○をつけてく
　　ださい。

１　「仕事」は男性が行い、「子育て」は女性が行う 80 13.6%
２　「仕事」は女性が行い、「子育て」は男性が行う 0 0.0%
３　状況に応じた役割分担が必要で、性別での役割はない 489 83.0%
４　その他（　） 8 1.4%

121

回答件数

回答件数

20.5%

回答件数

回答件数

回答件数

回答件数
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問11　仕事と私生活（プライベート）の比率について、あなたの「現実」に最も近いもの１つに
　　○をつけてください。

１　（仕事）９：（私生活）１ 76 12.9%
２　（仕事）７：（私生活）３ 313 53.1%
３　（仕事）５：（私生活）５ 164 27.8%
４　（仕事）３：（私生活）７ 20 3.4%
５　（仕事）１：（私生活）９ 4 0.7%

問12　仕事と私生活（プライベート）の比率について、あなたの「理想」に最も近いもの１つに
　　○をつけてください。

１　（仕事）９：（私生活）１ 7 1.2%
２　（仕事）７：（私生活）３ 91 15.4%
３　（仕事）５：（私生活）５ 368 62.5%
４　（仕事）３：（私生活）７ 84 14.3%
５　（仕事）１：（私生活）９ 26 4.4%

育児休業の取得についてお伺いします。

問13　育児休業の取得を促進するために取り組むことが必要と思われる事項として当てはまるも
　　の３つ以内に○をつけてください。

１　業務遂行体制の工夫・見直し 351 59.6%
２　職場の協力体制 459 77.9%
３　休業期間中の経済的支援の拡大 287 48.7%
４　育児休業等の制度の内容に関する情報提供 106 18.0%
５　育児休業経験者の体験談等に関する情報提供 37 6.3%
６　休業者に対する職場の状況に関する情報提供 74 12.6%
７　職場復帰時の研修等の支援 101 17.1%
８　その他（　） 16 2.7%

※　問５で「１　養育経験がある」又は「２　養育経験はないが、今後予定はある」と回答し
　た方は問14に進んでください。
　　「３　養育経験がなく、今後予定もない」と回答した方は問19に進んでください。

問14　あなたは子どもが育児休業の取得対象期間に該当したとき、育児休業を取得しました（し
　　ます）か。当てはまるもの１つに○をつけてください。

※　２人以上子どもがいる方で、「１　取得した」「２取得しなかった」のいずれにも該当す　　　
　る場合には、両方に○をつけ、問15～18について全て回答してください。

　　　（例）　第１子のとき・・・・育児休業を取得しなかった
　　　　　　　第２子のとき・・・・育児休業を取得した

１　取得した(する)　　　→　問15に進んでください 141 31.1%
２　取得しなかった(しない)→　問18に進んでください 310 68.3%

※　問15～16は、問14で「１　取得した（する）」と回答した方にお伺いします。

回答件数

回答件数

回答件数

回答件数

育児休業とは、職員が子どもを育てるため、その子の３歳の誕生日の前日まで育児休業が取
得できます。職員の配偶者の就業の有無や育児休業の取得の有無等の状況にかかわりなく、
育児休業をすることができます。【無給】（男性・女性取得可能）
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問15　育児休業を取得した（する）動機について、当てはまるもの２つ以内に○をつけてくださ
　　い。　

１　子どもの世話をするのは親として当然だから 124 87.9%
２　子どもの世話をすることに興味があった（ある）から　 25 17.7%
３　子どもの世話をすることが自分にプラスになるから 33 23.4%
４　配偶者が希望したから 7 5.0%
５　配偶者が病弱だから 2 1.4%
６　その他（　） 12 8.5%

問16　育児休業を取得する際に障害となる事項として、当てはまるもの２つ以内に○をつけてく
　　ださい。

１　業務の遂行に支障がない（職場に迷惑をかけない）ように措置
　　すること
２　昇給等に差がつくこと 6 4.3%
３　周囲に前例がなく職場の理解が得にくいこと 26 18.4%
４　経済的に厳しくなること 73 51.8%
５　その他（　） 5 3.5%

※　問17は、育児休業を「取得した」方のみにお伺いします。

問17　育児休業を取得した感想として、当てはまるもの２つ以内に○をつけてください。

１　子育ての大変さと喜びを実感した 85 86.7%
２　今後もできる限り育児を分担したい 23 23.5%
３　子育てから得られたものは少なかった 0 0.0%
４　同僚にも育児休業をすることを勧めたい 33 33.7%
５　育児休業は今回限りとしたい 0 0.0%
６　その他（　） 4 4.1%

※　問18は、問14で「２　取得しなかった（しない）」と回答した方にお伺いします。

問18　なぜ育児休業を取得しなかった（しない）のですか。当てはまるもの３つ以内に○をつけ
　　てください。

１　仕事にやりがいを感じるため 5 1.6%
２　職場に迷惑をかけるため 117 37.7%
３　業務が繁忙なため 60 19.4%
４　復帰後の職場や仕事の変化に対応できなくなるため 17 5.5%
５　経済的に厳しくなるため 71 22.9%
６　自分以外に育児をする人がいるため 128 41.3%
７　職場が育児休業を取得しにくい雰囲気のため 41 13.2%
８　配偶者や家族が反対のため 1 0.3%
９　制度を知らなかった 34 11.0%
10　その他（　） 65 21.0%

育児短時間勤務についてお伺いします。

問19　まだ、昭島市には育児短時間勤務制度は導入されていませんが、もし、導入された場合に
　　は取得したいと思いますか。

１　取得したい 312 53.0%
２　取得したくない 178 30.2%

回答件数

回答件数

回答件数

95.7%

回答件数

回答件数

135

育児短時間勤務とは、小学校就学前の子どもを養育する場合、一定期間、育児のために短時
間勤務を行える制度です。勤務時間は、週１９時間２５分、週２３時間１５分など勤務パ
ターンの中から選択します。給料等は、短時間勤務の内容に応じ反映されます。
【有給】（男性・女性取得可能）
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出産介護休暇の取得についてお伺いします。

問20　あなたは、「出産介護休暇」という制度を知っていますか。

１　知っている 397 67.4%
２　知らなかった 175 29.7%

※　問21は、問５で「１　養育経験がある」と回答した男性職員の方のみ回答してください、
　　それ以外の方は、問23へ進んでください。

問21　あなたは、「出産介護休暇」を取得しましたか。

１　取得した　　　　→　問24へ進んでください 102 38.3%
２　取得しなかった　→　問23へ進んでください 161 60.5%

※　問22は、問21で「２　取得しなかった」と回答した方にお伺いします。

問22　なぜ「出産介護休暇」を取得しなかったのですか。当てはまるもの２つ以内に○をつけて
　　ください。

１　みんなに迷惑がかかると感じる 21 13.0%
２　後で多忙になる 7 4.3%
３　上司がいい顔をしない 2 1.2%
４　職場の雰囲気で取得しづらい 12 7.5%
５　制度を知らなかった 27 16.8%
６　その他（　） 45 28.0%

育児に関する諸制度についてお伺いします。

問23　あなたは、「子の看護休暇」という制度を知っていますか。

１　知っている 308 52.3%
２　知らなかった 198 33.6%

問24　あなたは、「育児時間」という制度を知っていますか。

１　知っている 337 57.2%
２　知らなかった 236 40.1%

回答件数

回答件数

回答件数

回答件数

回答件数

出産介護休暇とは、職員の配偶者が出産するときに介護が必要な場合は、２日以内の休暇がと
れます。【有給】

子の看護休暇とは、９歳に達する以後の３月３１日までの間にある子どもを育てる職員は、
その子の看護が必要な場合に、年（暦年）に５日以内（２人以上の場合には、１０日以内
（子１人つき５日を限度））の休暇がとれます。
　なお、小学校就学始期に達するまでの子が予防接種又は健康診断を受ける場合には、子の
看護休暇がとれます。【有給】（男性・女性取得可能）

子どもを育てる職員は、１日２回まで（勤務時間の始まりか終わりに）、１５分単位で合計
９０分まで、子どもの１歳の誕生日の前日まで取得でき、期間変更等の回数制限はありませ
ん。【有給】（男性・女性取得可能）
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問25　あなたは、「部分休業」という制度を知っていますか。

１　知っている 257 43.6%
２　知らなかった 320 54.3%

年次休暇の取得についてお伺いします。

問26　あなたが年次休暇を取得する方針として、当てはまるもの１つに○をつけてください。

１　なるべくたくさん休む 44 7.5%
２　数日の余裕をみて、たくさん休む 134 22.8%
３　周りの人が休む程度に休む 270 45.8%
４　基本的には休まない 103 17.5%

※　問27は、問５で「１　養育経験がある」と回答した方のみ回答してください。それ以外の
　方は、問28へ進んでください。

問27　職員やその家族の記念日のため、又は学校行事への参加等のために年次休暇を取得したこ
　　とがありますか。

１　取得したことがある 330 86.2%
２　取得したことがない 48 12.5%

問28　年次休暇を取得することにためらいを感じますか。当てはまるもの１つに○をつけてくだ
　　さい。

１　ためらいを感じる　　→　問29へ進んでください 306 52.0%
２　ためらいを感じない　→　問30へ進んでください 257 43.6%

※　問29は、問28で「１　ためらいを感じる」と回答した方にお伺いします。

問29　ためらいを感じる理由として、当てはまるもの２つ以内に○をつけてください。

１　昇格や査定に悪い影響がある 7 2.3%
２　みんなに迷惑がかかると感じる 233 76.1%
３　後で多忙になる 148 48.4%
４　上司がいい顔をしない 7 2.3%
５　職場の雰囲気で取得しづらい 59 19.3%
６　その他（　） 15 4.9%

※　問30は、問28で「２　ためらいを感じない」と回答した方にお伺いします。

問30　ためらいを感じない理由として、当てはまるもの２つ以内に○をつけてください。

１　当然の権利である 76 29.6%
２　仕事のできる人ほど効率的に休む 16 6.2%
３　休んでも後で仕事に影響を生じないようにしている 142 55.3%
４　休んでも周りに迷惑をかけないようにしている 135 52.5%
５　上司や人事担当部局から休むようにいわれる 14 5.4%
６　職場の雰囲気で年次休暇を取得しやすい 51 19.8%
７　その他（　） 2 0.8%

回答件数

回答件数

回答件数

回答件数

回答件数

回答件数

子どもを育てる職員は、１日２回まで（勤務時間の始まりか終わりに）、３０分単位で合計
１２０分まで、子どもが小学校就学の始期に達するまで取得でき、期間変更等の回数制限は
ありません。職員の配偶者の就業の有無や育児休業の取得の有無等の状況にかかわりなく、
部分休業をすることができます。【無給】（男性・女性取得可能）
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問31　休暇の取得を促進するために取り組むことが必要と思われる事項として、当てはまるもの
　　２つ以内に○をつけてください。

１　業務遂行体制の工夫・見直し 313 53.1%
２　職場の協力体制 321 54.5%
３　年次休暇の計画表の作成・実施 72 12.2%
４　職場の業務予定の職員への早期周知 82 13.9%
５　ゴールデンウィーク期間、夏季等における連続休暇の取得促進 89 15.1%
６　職員やその家族の記念日における休暇や学校行事への参加等のため
　　の休暇の取得促進
７　その他（　） 28 4.8%

時間外勤務についてお伺いします。

問32　あなたの時間外勤務についての考え方として、当てはまるもの１つに○をつけてください。

１　できるだけ時間外勤務をしない 279 47.4%
２　仕事の状況に応じて時間外勤務をする 271 46.0%
３　周りの人程度に時間外勤務をする 13 2.2%
４　時間外勤務を減らすことは考えていない 3 0.5%

問33　あなたの時間外勤務時間数は、あなたの仕事以外の時間にどの程度の影響を与えています
　　か。当てはまるもの１つに○をつけてください。

１　多大な影響を与えている 97 16.5%
２　ある程度の影響を与えている 193 32.8%
３　それほど影響は与えていない 176 29.9%
４　まったく影響は与えていない 86 14.6%

※　問34、問35は、所属長（課等の長）である方にお伺いします。

問34　あなたは部下職員の時間外勤務数について、どのように思いますか。当てはまるもの１つ
に○をつけてください。

１　多すぎる 2 4.2%
２　多い 10 20.8%
３　平均的である 15 31.3%
４　少ない 11 22.9%
５　まったくない 2 4.2%
６　その他（　） 5 10.4%

※　問35は、問34で「１　多すぎる」又は「２　多い」と回答した方のみ回答してください。
　　それ以外の方は、問36へ進んでください。

問35　あなたは部下職員の時間外勤務時間数縮減に向けての方策を行っていますか。当てはまる
　　ものに○をつけてください。

１　方策を行っている　
（　）※（　）内には行っている方策の内容をお書きください。
２　方策を行う必要性は感じているが、行っていない 4 33.3%
３　方策を行う必要性を感じない 5 41.7%
４　その他（　） 3 25.0%

70 11.9%

8 66.7%

回答件数

回答件数

回答件数

回答件数

回答件数
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問36　時間外勤務を減らすために効果的と思われる方法について、当てはまるもの２つ以内に○
　　をつけてください。

１　時間外勤務を減らす、職場全体の雰囲気づくり 220 37.4%
２　事務の簡素化、合理化 295 50.1%
３　定時退庁日の強化 57 9.7%
４　個々の職員の心がけ 154 26.1%
５　上司が指示を的確にする 77 13.1%
６　上司が率先して帰る 41 7.0%
７　その他（　） 52 8.8%

問37　職場に子育てをしていて、時間外勤務や子育ての関係で休暇をとることが多い職員がいた
　　場合のあなたの考え方に最も近いもの１つに○をつけてください。

１　子育てがしやすいよう、出来る限り協力したい 314 53.3%
２　子育てをしているので、頼まれた場合は協力したい 184 31.2%
３　子育てをしているからといって、特別な配慮をするつもりはない 33 5.6%
４　その他（　） 16 2.7%

問38　育児休業及び休暇の取得や時間外勤務の縮減以外に、子育てをしていくうえで充実が必要
　　と思われる取組として当てはまるもの３つ以内に○をつけてください。

１　妊娠中及び出産後の職員に対する諸制度の周知 236 40.1%
２　子どもの出産時における父親の休暇の取得促進 188 31.9%
３　男性職員を対象とした家事及び育児に関する研修 103 17.5%
４　庁内託児施設の設置 121 20.5%
５　子育てをしている職員に対する異動についての配慮 276 46.9%
６　職場優先の環境や固定的な性別役割分担意識の是正のための取組 177 30.1%
７　子どもを連れた人が安心して来庁できるための乳幼児トイレやベビー
    ベッドの設置等
８　子ども・子育てに関する職員の地域貢献活動の支援 37 6.3%
９　「子ども参観日」や家族参加型のレクリエーション活動の実施 34 5.8%
10　家庭教育に関する学習機会の提供 22 3.7%
11　その他（　） 31 5.3%

7.3%

回答件数

回答件数

回答件数

43



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第 三 次  

昭 島 市 職 員 次 世 代 育 成 支 援 プ ラ ン  

（ 昭 島 市 特 定 事 業 主 行 動 計 画 ）  
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