
 

 

昭島市職員の障害者雇用率について 

 

１ 障害者雇用率について 

   国の行政機関においては、平成29年６月１日現在の障害者任免状況報告書の内容につ

いて再点検を実施し、その結果を平成30年８月28日に公表した。 

このことを踏まえ、厚生労働省東京労働局より地方公共団体についても、障害者任免

状況報告書の再点検の依頼があった。 

区 分 
平成28年 

６月１日 

平成29年 

６月１日 

 

⇒ 

平成29年 

６月１日 

（再点検後） 

平成30年 

６月１日 

職員数 697人 686人 815.5人 812.5人 

雇用障害者数  17人  16人 16.5人 15.5人 

実雇用率 2.44％ 2.33％ 2.02％ 1.91％ 

法定雇用率 2.30％ 2.30％ 2.30％ 2.50％ 

不足実人数 - - 2.5人（19人） 5.0人（20.5人） 

雇用率（試算） - - 2.33％ 2.52％ 

  ※厚生労働省東京労働局による公表資料より。 

※算定の対象となる職員は、正規職員、再任用職員（週31時間以上勤務）としていたが、

国からの通知に基づき、嘱託職員、臨時職員を含め、採用から１年を超えて勤務する

者を新たに対象者として加え算定した。 

 

２ 障害者福祉計画の数値の修正 

障害者雇用率の再点検結果を踏まえ、昭島市障害者福祉計画・第５期障害福祉計画・

第１期障害児福祉計画書15頁における、昭島市職員の平成29年数値について、平成29年

６月１日（再点検後）の数値に修正する。 

 

３ 昭島市の対応 

(１) 平成30年11月10日（土）に、身体に障害のある人を対象とした、昭島市職員採用試

験を実施。 

(２) 平成31年度以降においては、多様な雇用形態（正規職員、嘱託職員、臨時職員等）

の中で、担当業務や就労環境にも配慮し、障害種別によらない職員採用試験や職員選考

を実施する予定。 

資料２ 


