
昭島市男女共同参画プラン 昭島市男女共同参画プラン 
2011(平成23)年度～2020(平成32)年度 

昭  島  市 



Ⅲ 働く場における男女共同参画とワーク・ライフ・バランスの推進 Ⅲ 働く場における男女共同参画とワーク・ライフ・バランスの推進 

計画の基本的な考え方 計画の基本的な考え方 計画の基本的な考え方 

計画の基本理念 計画の基本理念 

Ⅰ 人権の尊重と男女平等意識を育む社会づくり Ⅰ 人権の尊重と男女平等意識を育む社会づくり 

Ⅱ 配偶者等からの暴力の防止及び被害者支援と男女の健康支援 Ⅱ 配偶者等からの暴力の防止及び被害者支援と男女の健康支援 

（仕事と生活の調和） （仕事と生活の調和） 

Ⅳ 男女共同参画の総合的推進 Ⅳ 男女共同参画の総合的推進 



Ⅲ 働く場における男女共同参画とワーク・ライフ・バランスの推進 Ⅲ 働く場における男女共同参画とワーク・ライフ・バランスの推進 

計画の基本的な考え方 計画の基本的な考え方 

計画の基本理念 計画の基本理念 計画の基本理念 

Ⅰ 人権の尊重と男女平等意識を育む社会づくり Ⅰ 人権の尊重と男女平等意識を育む社会づくり 

Ⅱ 配偶者等からの暴力の防止及び被害者支援と男女の健康支援 Ⅱ 配偶者等からの暴力の防止及び被害者支援と男女の健康支援 

（仕事と生活の調和） （仕事と生活の調和） 

Ⅳ 男女共同参画の総合的推進 Ⅳ 男女共同参画の総合的推進 

  

 

人権の尊重 男女平等の 
意識形成 

市民と行政との 
協働 

男女があらゆる 
分野に自らの 
意思で参画する 
　　社会づくり 



Ⅲ 働く場における男女共同参画とワーク・ライフ・バランスの推進 Ⅲ 働く場における男女共同参画とワーク・ライフ・バランスの推進 

計画の基本的な考え方 計画の基本的な考え方 

計画の基本理念 計画の基本理念 

Ⅰ 人権の尊重と男女平等意識を育む社会づくり Ⅰ 人権の尊重と男女平等意識を育む社会づくり Ⅰ 人権の尊重と男女平等意識を育む社会づくり 

Ⅱ 配偶者等からの暴力の防止及び被害者支援と男女の健康支援 Ⅱ 配偶者等からの暴力の防止及び被害者支援と男女の健康支援 

（仕事と生活の調和） （仕事と生活の調和） 

Ⅳ 男女共同参画の総合的推進 Ⅳ 男女共同参画の総合的推進 
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女性優遇 対等 男性優遇 無回答 



Ⅲ 働く場における男女共同参画とワーク・ライフ・バランスの推進 Ⅲ 働く場における男女共同参画とワーク・ライフ・バランスの推進 

計画の基本的な考え方 計画の基本的な考え方 

計画の基本理念 計画の基本理念 

Ⅰ 人権の尊重と男女平等意識を育む社会づくり Ⅰ 人権の尊重と男女平等意識を育む社会づくり 

Ⅱ 配偶者等からの暴力の防止及び被害者支援と男女の健康支援 Ⅱ 配偶者等からの暴力の防止及び被害者支援と男女の健康支援 Ⅱ 配偶者等からの暴力の防止及び被害者支援と男女の健康支援 

（仕事と生活の調和） （仕事と生活の調和） 

Ⅳ 男女共同参画の総合的推進 Ⅳ 男女共同参画の総合的推進 
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2.92.9 93.2 3.93.93.9

相談した 相談しなかった 無回答 



Ⅲ 働く場における男女共同参画とワーク・ライフ・バランスの推進 Ⅲ 働く場における男女共同参画と働く場における男女共同参画とワーク・ライフ・バラバランスの推進の推進 

計画の基本的な考え方 計画の基本的な考え方 

計画の基本理念 計画の基本理念 

Ⅰ 人権の尊重と男女平等意識を育む社会づくり Ⅰ 人権の尊重と男女平等意識を育む社会づくり 

Ⅱ 配偶者等からの暴力の防止及び被害者支援と男女の健康支援 Ⅱ 配偶者等からの暴力の防止及び被害者支援と男女の健康支援 

Ⅲ 働く場における男女共同参画とワーク・ライフ・バランスの推進 
（仕事と生活の調和） （仕事と生活の調和） （仕事と生活の調和） 

Ⅳ 男女共同参画の総合的推進 Ⅳ 男女共同参画の総合的推進 
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Ⅲ 働く場における男女共同参画とワーク・ライフ・バランスの推進 Ⅲ 働く場における男女共同参画とワーク・ライフ・バランスの推進 

計画の基本的な考え方 計画の基本的な考え方 

計画の基本理念 計画の基本理念 

Ⅰ 人権の尊重と男女平等意識を育む社会づくり Ⅰ 人権の尊重と男女平等意識を育む社会づくり 

Ⅱ 配偶者等からの暴力の防止及び被害者支援と男女の健康支援 Ⅱ 配偶者等からの暴力の防止及び被害者支援と男女の健康支援 

（仕事と生活の調和） （仕事と生活の調和） 

Ⅳ 男女共同参画の総合的推進 Ⅳ 男女共同参画の総合的推進 Ⅳ 男女共同参画の総合的推進 
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男女共同参画プラン 
「あきしまジェス21」の策定 

男女共同参画 
都市宣言をしたこと 

情報誌 
「Hi,あきしま」の発行 

男女共同参画ルーム 
「おあしす」 
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知っている 知らない 無回答 




